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OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA
w sprawie ustalenia okresów uprawniających do dodatku za staż pracy 
 
W związku z zatrudnieniem w Uniwersytecie Jagiellońskim, oświadczam że pozostaję w więcej niż jednym stosunku pracy i udokumentowane przeze mnie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, od których zależą uprawnienia pracownicze    

zostały /nie zostały*

uwzględnione u innego pracodawcy przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy. 

Podstawa prawna: art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, § 10 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego, którego tekst jednolity stanowi załącznik do zarządzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarządzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 17 marca 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego (z późn. zm.) i ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego       (z późn. zm.). 
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								     podpis pracownika







*zaznaczyć właściwe
