UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.139.2022

Zarzadzenie nr 142
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 20 grudnia 2022 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca
2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 772 w zwiazku z art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.) i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz § 23 pkt 16
Statutu  Uniwersytetu Jagiellonskiego, po uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie
Jagiellonskim organizacjami zwigzkowymi, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 17 marca 2020 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (z pozn.
zm.), ktorego jednolity tekst zostat ogloszony zarzadzeniem nr 23 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 16 lutego 2022 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 21a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ przyznaje pracownikowi
dodatek projektowy w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
finansowanego z projektu.”;

2) w § 38a:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Korzystanie z pakietu medycznego, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na
zasadzie partycypacji pracownika w poniesieniu kosztow jego nabycia.
Pracownik tytutem wspotfinansowania pakietu medycznego ponosi miesigczny
koszt w wysokosci okreslonej w komunikacie wiasciwego Prorektora UJ,
potracany z miesigcznego Wynagrodzenia pracownika za prace, wynagrodzenia
za czas choroby, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi od pracodawcy, na podstawie
pisemnej zgody pracownika, poczawszy 0d pierwszego miesigca objecia
pracownika pakietem medycznym. Koszty pakietu medycznego finansowane
przez pracodawce podlegaja wliczeniu do przychodu pracownika
I opodatkowaniu zgodnie z powszechnie obowigzujacymi zasadami prawa.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych ustlug medycznych, o ktérych
mowa W ust. 2, poprzez potracenie kwoty stanowigcej ich wartos¢
Z miesiecznego wynagrodzenia pracownika za prace, wynagrodzenia za czas



choroby, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych
naleznosci przyshugujacych pracownikowi od pracodawcy, na podstawie
pisemnej zgody pracownika, poczawszy 0d pierwszego miesigca objecia
pracownika pakietem medycznym.”;

3) w zataczniku nr 10 w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ stawek ustala dziekan, dyrektor jednostki poza- lub migdzywydziatowe;j
lub dyrektor szkoty doktorskiej zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki
finansowe;j. Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace wartosci
maksymalnych, moga by¢ zastosowane, jezeli jednostka organizacyjna posiada na
ten cel $rodki zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez
Kwestora UJ, a wtasciwy Prorektor UJ wyrazi zgode na zastosowanie wyzszych
stawek.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



