Procedura rozliczania wynagrodzeri dla oséb uczestniczacych w badaniu
w ramach realizowanych przez Uniwersytet Jagiellofski projektéw badawczych
finansowanych ze irédet zewnetrznych

W projektach badawczych w dziedzinie nauk spotecznych niezbedne jest prowadzenie badan
w  formie  wywiadéw, niejednokrotnie  wielogodzinnych, skierowanych  do
wyselekcjonowanych grup spotecznych. Aby badania byly wiarygodne dobdr oséb nie
powinien by¢ w zaden sposéb ograniczony, tym bardziej, ze zgodnie z zatozeniami projektow
badawczych badania nalezy przeprowadzi¢ na prébie setek, a nawet tysiecy osob. Jednym
z obserwowanych ograniczen w ,pozyskaniu” oséb do badan jest wyptata wynagrodzenia za
udziat w badaniu, ktére wedtug przyjetych zasad w Uniwersytecie Jagielloriskim nastepuje
po zawarciu umowy w formie pisemnej (poprzedzonej sporzadzeniem wniosku w sprawie
zawarcia umowy cywilnoprawne;j).

Zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U 2018, poz. 1509 t.j
z pozn. zm.), dalej zwang ,ustawa o pdof”, istnieje mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia, od
ktorego odprowadza sie podatek w formie ryczattu (art. 30 ust. 1 pkt. 5a) i ktérego nie taczy
sig z innymi przychodami. Wyptata wynagrodzenia w tym wypadku nie wymaga po stronie
wyptacajgcego obowiazkéw informacyjnych wobec urzedu skarbowego. Liczbe wymaganych
do uzyskania danych od osoby uczestniczacej w badaniu mozna ograniczy¢ do niezbednego
minimum. Zacheta do wziecia udziatu w badaniu jest tez mozliwo$¢ otrzymania zaptaty
w formie gotéwki, od razu po poddaniu sie badaniu.

Zdarzaja sig réwniez sytuacje, w szczegdlnosci w badaniach spotecznych obejmujacych
tematy wrazliwe, w ktérych nie mozna zada¢ od oséb badanych ich danych osobowych, jak
rowniez dowodéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia, gdyz zachodzi koniecznoé¢
zachowania petnej anonimowosci oséb badanych. Wychodzac naprzeciw takim przypadkom,
wprowadza sig mozliwos¢ wynagradzania oséb badanych w postaci bonéw pienieinych.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze jest to wyjatek od procedury wynagradzania oséb badanych,
ktéry moze mie¢ zastosowanie wytgcznie w sytuacji, gdy wymog anonimowosci zostat
wpisany do opisu metodyki badania w danym projekcie i uzyskat pozytywng opinie w tym
zakresie wtasciwej komisji etycznej.

Wprowadzenie uproszczonej procedury wyptaty wynagrodzenia dla oséb uczestniczgcych
w badaniach ankietowych lub eksperymentalnych ma przyczyni¢ sie do utatwienia realizacji
projektow badawczych, jak réwniez do wiasciwego doboru oséb do badan.

Ponizsza procedura ma zastosowanie wytgcznie:

a. do badan prowadzonych na terytorium RP,

b. do oséb badanych, ktore sg rezydentami RP (posiadaja adres zamieszkania w Polsce oraz
numer PESEL lub NIP) i nie s pracownikami Uniwersytetu Jagielloriskiego,

c. przy maksymalnej kwocie wyptaty wynagrodzenia brutto dla jednej osoby
(wynagrodzenie wyptacone osobie badanej powiekszone o nalezny podatek dochodowy
lub wartos¢ brutto zakupionego bonu powiekszona o nalezny podatek dochodowy) 200
zt. Kwota netto w takim przypadku wynosi 164 zt. Kwoty wynagrodzer brutto oséb
badanych muszg by¢ zgodne z zaplanowanymi na ten cel érodkami w budzecie projektu.
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Opis procedury:

1.

Uczestnictwo danej osoby w badaniach odbywa sie na podstawie wzajemnych,
wczesniejszych ustalen stron, a ich potwierdzeniem (potwierdzeniem zawarcia umowy
w tym zakresie) s3 dokumenty wskazane w niniejszej procedurze.
Srodki na wyptate wynagrodzer pienigznych powinny by¢ pobierane w formie zaliczki
przez Kierownika projektu, badz osobe przez niego upowazniong, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu Jagielloriskiego (nie dotyczy wynagrodzenia bonami), na
maksymalny okres 2 miesigcy. Na wniosku o zaliczke nalezy wpisa¢ nr zadania zaliczki
oraz nr rezerwacji srodkéw (obligo). Rezerwacja $rodkéw powinna opiewaé na kwote
brutto, tj. uwzgledniajgca podatek dochodowy, wyliczong na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do procedury, natomiast zadanie zaliczki powinno byc
zrobione na kwote netto. Wniosek o zaliczke powinien posiadaé specyfikacje
planowanych wypfat wynagrodzen, tj. liczbe i kwoty wyptat.
Pobrana zaliczka powinna by¢ sukcesywnie rozliczana poprzez systematyczne
przedktadanie dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzer, z czestotliwoscia
wynikajacg ze specyfiki projektu (np. po przeprowadzonej sesji badawczej), ale nie
rzadziej niz raz w miesigcu, zgodnie z zasadami okreélonymi w punkcie 9.
W przypadku wynagradzania bonami, fakture poswiadczajacg zakup bondéw nalezy
rozliczy¢ zgodnie z Instrukcja obiegu dokumentdéw finansowo - ksiegowych UJ, przy czym
rezerwacja srodkow na fakturze powinna opiewaé na wartoé¢ bonu, powiekszong
0 wysokos¢ podatku dochodowego wynikajacy z tabel stanowigcej zatgcznik nr 1 do
procedury. Do faktury powinna by¢ dofaczona pozytywna opinia wtasciwe; komisji
etycznej.
Wyptaty wynagrodzen w tej procedurze mogg dokonywaé wytacznie osoby, ktére
podpisaty i zfozyly w Dziale Spraw Osobowych odpowiednie upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Kazda osoba uczestniczaca w badaniu eksperymentalnym (z wyjatkiem badania oséb
anonimowych), przed przystapieniem do badania, podpisuje Formularz $wiadomej zgody
na udziat w badaniu — zatacznik nr 2 do procedury. Formularz ten nie dotyczy osdéb
uczestniczacych w badaniach ankietowych bez wykorzystania technologii medycznych.
W przypadku badania oséb, co do ktérych istnieje wymog anonimowosci, Kierownik
projektu sktada oswiadczenie o koniecznosci przeprowadzenia badan anonimowych —
zatacznik nr 3 do procedury.
Wynagrodzenie pieniezne wyptacane bedzie osobie uczestniczacej w badaniu w formie
gotowki (warto$¢ netto zgodnie z tabelg stanowiagca zatgcznik nr 1 do procedury) za
pisemnym potwierdzeniem - zatacznik nr 4 do procedury (nie dotyczy oséb, o ktorych
mowa w pkt. 7 powyzej otrzymujacych wynagrodzenie bonami). Wraz z zatacznikiem nr 4
osoba uczestniczagca w badaniu otrzymuje i potwierdza podpisem wtasciwa klauzule
informacyjng RODO (zat. 4a. klauzula informacyjna — badania ankietowe, zat. 4b. klauzula
informacyjna — badania eksperymentalne)
Z uwagi na koniecznos¢ odprowadzenia podatku zgodnie z przepisami ustawy o pdof,
najpozniej w terminie do 5 dni od zakoriczenia miesiaca, w ktérym nastapita wyptata
wynagrodzenia lub wydanie bondéw, Kierownik projektu, badz osoba przez niego
upowazniona, sporzgdza wykaz oséb, ktérym wyptacono wynagrodzenie pieniezne
(wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 5 do procedury) lub zestawienie wydanych
bonéw (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do procedury) i przekazuje do Dziatu
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10.

Spraw Osobowych wraz z zataczonymi oswiadczeniami oséb badanych o otrzymaniu
wynagrodzenia (zatacznik 4 do procedury wraz z klauzulami informacyjnymi RODO) lub
oswiadczeniem o przeprowadzeniu badania anonimowego (zatacznik nr 3 do procedury).
Wykaz os6b powinien by¢ sporzadzony alfabetycznie wedtug nazwisk, a zataczniki
kolejno  ponumerowane. Kierownik projektu zobowiazany jest do weryfikacji
poprawnosci danych zawartych w wykazie, w szczegélnosci numer PESEL w dostepnych
na stronach internetowych weryfikatorach. Brak poprawnego numeru PESEL bedzie
skutkowat niemoznoscig rozliczenia wynagrodzenia za przeprowadzone badanie i tym
samym zwrot srodkéw zgodnie z przepisami wewnetrznymi UJ. Kierownik projektu
zobowigzany jest rowniez do przekazania do Dziatu Spraw Osobowych elektronicznej
wersji wypetnionego odpowiednio zatacznika nr 5 lub zatacznika nr 6. Po zweryfikowaniu
poprawnosci przekazanych dokumentdw, Dziat Spraw Osobowych przekazuje dokumenty
do Sekcji Weryfikacji i Kontroli, gdzie sprawdzana jest rezerwacja $rodkéw i numer
zgdania zaliczki pod katem zgodnosci Zrddta finansowania w systemie SAP oraz
przekazanie do zatwierdzenia przez Kwestora. Na podstawie zatwierdzonego wykazu
0s0b lub zestawienia wydanych bonéw Dziat Spraw Osobowych sporzadza liste ptac.
Pobrana przez Kierownika projektu, badZ osobe przez niego upowazniong zaliczka jest
rozliczana przez odpowiedni dziat Kwestury, po zaksiegowaniu listy ptac, do wysokoéci
wyptaconych badanym kwot netto. Réinica pomiedzy pobrang zaliczka a kwota
wyptacong osobom badanym powinna byé zwrécona zgodnie z przepisami
wewnetrznymi UJ.



